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Curso de Desenvolvimento de liderancas para o século XXI

YCL BRASIL 2018:
curso de desenvolvimento de liderancas para o século XXI

CONTEXTO

Dentre as principais transformacdes que ocorrem no mundo do trabalho atual esta a
crescente escolha dos jovens profissionais por caminhos de carreira que conciliem a
realizacdo em todas as suas dimensdes. Ainda que os jovens profissionais cada vez
busquem “algo mais” para as suas vidas, 0s espacos convencionais ndo demonstram
estar preparados para atender seus anseios. A insatisfacdo com as antigas formas de
obter sucesso indica que ha uma mudanca geracional de valores que se pauta por
perspectivas mais amplas e inclusiva de ver realidade.

Enquanto os valores mudam na esfera individual das aspiracdes de vida, no outro polo
- na dimensado global, planetaria - ha um outro conjunto de transformacdes que
também colocam em cheque os valores, convenc¢des e estruturas herdados: as
mudancas climaticas. Todas as sociedades e todos os setores da economia serdo de
alguma maneira influenciados pelos efeitos destas mudancas, revelando um cenario
altamente complexo. Como preparar uma geracdo que liderara iniciativas que nos
tornem aptos a lidar os desafios atuais e vindouros?

O programa YCL Brasil - Desenvolvimento de liderancas para o Século XXI, acredita
que as transformacdes individuais e as coletivas caminham juntas, e que a resposta
para esta pergunta passa pelo desenvolvimento das competéncias que ndo separam a
pratica da teoria. A iniciativa representa o capitulo brasileiro do programa
internacional YCL - Youth Climate Leaders, e dialoga diretamente com a experiéncia e
oportunidades internacionais oferecidas pelo programa.

Durante o curso, os participantes poderdao contratar acompanhamento individual
personalizado com os facilitadores, bem como pedir sugestdes de contatos nas areas
que mais os interessarem. Depois do encerramento do curso no inicio de novembro,
os alunos formados passardo a integrar a rede internacional do YCL, tendo acesso
exclusivo a oportunidades de intercambios profissionais, vagas de emprego e
mentoria. No momento da candidatura, poderdo indicar se tem interesse em
participar de um modulo adicional sobre agroflorestas na Indonésia, que sera
ministrado pela organiza¢dao holandesa reNature entre 15-30 de novembro.


https://renaturefoundation.nl/

SOBRE O YCL

Youth Climate Leaders

O Youth Climate Leaders (YCL) é uma organizacao fundada por brasileiros e que
forma jovens do mundo todo com potencial de assumir cargos de lideranca (seja em
empresas, governos ou organizac¢des sociais) na agenda de mudangas climaticas. Esses
jovens passardao por formacdes online e off-line, incluindo aulas, visitas de campo e
coaching. Acreditamos que é possivel catalisar a insercdo profissional de jovens na
area das mudancas climaticas/sustentabilidade através da educacdo e fazendo a ponte
com organizacbes que ja atuam no setor. Dessa forma, nosso diferencial é que, depois
dos nossos treinamentos, iremos oferecer aos YCLs oportunidades concretas de atuar
na area. Cassia Moraes, Fundadora e CEO do YCL, teve a honra de apresentar o
projeto para o Barack Obama durante a visita dele ao Brasil e a Climate Reality,
fundada pelo Al Gore, ja é parceira oficial do YCL.

Esse ano, desenvolvemos um piloto que inclui 10 dias de formac¢fes tedricas com
profissionais da area em Paris (em parceira com a Universidade de Columbia) e visitas
técnicas seguidas por um més de imersdao em projetos no Quénia. Depois, oferecemos
op¢Oes de trabalho de campo para os participantes interessados. O projeto culmina
com a participacao de uma delegacdo do YCL na COP-24, na Polénia. Recebemos 500
inscricoes de 95 paises e 16 jovens irdo participar dessa experiéncia. Devido a grande
demanda de candidatos brasileiros, estamos abrindo uma formacao exclusiva no pais,
que também contara com um maodulo internacional (opcional).

OBJETIVO

1) Impulsionar a transi¢cdo de carreira de jovens profissionais para atuagao em
projetos que expressem o seu Propdsito.

2) Oferecer repertorio predominantemente pratico por meio de competéncias
ndo priorizadas até o momento pela educacao académica e corporativa e que
estejam direcionadas as demandas socioambientais, em um contexto de
igualdade de oportunidades, respeito a diversidade e desenvolvimento
sustentavel dos sistemas produtivos.

3) Ampliar a Rede Internacional YCL a fim de interligar jovens profissionais em

todo o mundo e co-criar uma rede cada vez mais influente nos processos de
mudancas globais.

Fale com o YCL: youthclimateleaders.org | info@youthclimateleaders.org
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PUBLICO

Jovens profissionais na faixa etaria dos 20 aos 35 anos que estejam no momento de
repensar sua trajetéria e buscar um lugar de lideranca na sociedade, ja expressa ou
em potencial. No entanto, candidaturas de outras faixas etarias também sdo bem
vindas.

PROPOSITO

° Promocdo das competéncias centrais ao exercicio da lideranca do século XXI.

° Oferecimento de uma abordagem de desenvolvimento global, por meio do
pensar a realidade a partir da experiéncia, superando, dessa forma, a separacdo entre
teoria e pratica, discurso e agao.

° Abordagem consistente do mundo contemporaneo, com énfase nas mudancas
de cultura, nas novas formas do mercado de trabalho, inovacdo e novas tecnologias,
tendo como cendrio as mudancas climaticas e a agenda do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

° Ativagdo e participacdo em projetos dentro da rede internacional YCL - Youth
Climate Leaders.

METODOLOGIA

A metodologia do programa ira explorar as seguintes polaridades:

Experiéncia X Visao
anconramento na reflexdo sobre a experiéncia vivida pelas pessoas dedicadas a
transformacdo, expandindo caminhos para que o futuro desejavel seja criado.

Limites X Possibilidades

desenvolvimento de um olhar critico sobre os limites impostos no contexto global de
transicdo e apreciativo sobre as possibilidades criadas pelas inovacBes que apontam
novas referéncias de desenvolvimento para o século XXI.

Interno X Externo

o processo de aprendizagem é trabalhado sob uma perspectiva que integra as
dimensdes internas e externas da ac¢do transformadora, onde o autoconhecimento
esta associado a acdo coletiva e a aprendizagem individual é observada de maneira
conjunta ao contexto global das mudancas climaticas e do desenvolvimento
sustentavel.
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TRILHAS DE
DESENVOLVIMENTO

O programa é formado por trés trilhas de desenvolvimento.

1) Visao de Mundo.
Combina o agucamento da percepc¢ao de mundo, por meio de alguns autores
contemporaneos, como Otto Scharmer, Zygmunt Bauman, Hannah Arendt, e
Domenico de Masi, com atividades voltadas ao cultivo da prépria capacidade
dos participantes de elaborarem sua visdo de mundo. As praticas terdo como
base um olhar fenomenolégico sobre as dinamicas sociais.

2) Pratica Social Reflexiva.

Integracdo da capacidade de construcdo da visdo de mundo com a reflexao
sobre praticas transformadoras. As praticas trabalhardao uma competéncia
essencial para um mundo complexo, a “arte de fazer perguntas” e oferecerao
um mergulho em diversas situa¢des vividas por pessoas e iniciativas que
expressam as competéncias do século XXI. Serdo realizadas visitas de campo
de experiéncias-modelo, contatos com membros da Rede Internacional YCL,
conversas com jovens que ja passaram pela transi¢dao de carreira e entrevistas
com lideres de projetos transformadores para troca de experiéncias.

3) Desenvolvimento Pessoal.
As trilhas anteriores, voltadas para “o mundo”, encontrardo um polo
complementar em atividades nas quais os participantes irdo relacionar os
conteudos e processos vividos com as dinamicas vividas em sua realidade
interior. Serdo oferecidos momentos meditativos, exercicios de
autoconhecimento com o uso de instrumentos de avaliacdo e atividades de
conexdo com o Propdsito de cada um e sua Missao Superior.

DECLARACAO DE FUTURO

Ao cursar as trilhas propostas pelo programa, os participantes irdo construir uma
Declaracdo de Futuro, onde buscarao caminhos que respondam a seguinte pergunta:

“Qual a realidade futura que eu hoje escolho criar, e como a
manifestarei na pratica?”
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AGENDA

O programa tera duragdo de 7 semanas, sendo 2 encontros aos finais de semana e 5
encontros nos dias de semana, sempre as quintas-feiras.

As atividades aos finais de semana serao fora de Sdo Paulo, iniciando as sextas a noite,
com o término no almog¢o de domingo, totalizando 16 horas.

As atividades durante a semana ocorrerao na cidade de Sdo Paulo, das 18h30 as
22h30, com 4 horas de duracdo.

Os participantes serdo convidados a dedicar até 6 horas adicionais por semana as
atividades de leitura, reflexdo em grupo, visitas de campo e escrita.

Desta maneira, o0 curso consiste em 52 horas presenciais conjuntas e
aproximadamente 42 horas de atividades individuais e em pequenos grupos,
totalizando 94 horas.

ESTRUTURA

sempre iniciar 0s encontros semanais por uma breve conversa com jovens que ja
fizeram essa transicao de carreira, ou com lideres transformadores ja renomados.

Teoria U, Sociedade Liquida e Futuro do Trabalho, entre outras abordagens que
fomentardo praticas reflexivas que, aos poucos, transformar-se-ao num plano de a¢ao
e conexdo com o proposito individual.

analise baseada na numerologia; conexdao com profissionais de areas e setores
diversos.

acompanhamento individual personalizado com os facilitadores; modulo adicional
sobre agroflorestas na Indonésia, que sera ministrado pela organizacdo holandesa
entre 15-30 de novembro.


https://renaturefoundation.nl/
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PROGRAMACAO

* A lista de leituras para cada semana serd divulgada semanas antes do inicio do programa

Semana 1. Fim de semana: dias 28, 29 e 30.09

Apresentacdo da proposta e integracao do grupo; Relato sobre a imersdo internacional
do YCL (Paris e Quénia) e proposito da rede internacional; Dialogo com Cassia Moraes:
gestdo de projetos e carreira na area de mudancas climaticas; Observacao dos
fendmenos sociais; A arte de fazer perguntas (aplicado a experiéncia YCL), Preparacao
para visitas de campo; Formacdo de grupos e inicio da primeira tarefa; conexao com o
Propésito e Missao Superior, analise opcional baseada na numerologia.

Semana 2 . Quinta-Feira (04.10)
Dialogo com jovem que fez transicao de carreira, Teoria U, pratica reflexiva, visitas de
campo.

Semana 3. Quinta-Feira (11.10)
Dialogo com lider transformador, Teoria U, pratica reflexiva (continuagao), visitas de
campo.

Semana 4 . Quinta-Feira (18.10)
Dialogo com jovem que fez transicao de carreira, Sociedade Liquida, pratica reflexiva
(continuacdo), visitas de campo.

Semana 5, Quinta-Feira (25.10)
Partilha das visitas, pratica reflexiva (conclusdes) e desenho do projeto individual.

Semana 6 . Feriado mais fim de semana: 01, 02, 03 e 04.11

Imersdo pratica sobre agroecologia, O Futuro do Trabalho, projeto individual e a
conexdo com o propdsito e Missao Superior, reforco da analise numeroldgica opcional
e mentoria com facilitadores.

Semana 7 . Quinta-Feira (08.11)
Apresentacdo dos projetos individuais e encaminhamentos de carreira.
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FACILITADORES

Cassia Moraes (Fundadora e CEO - Youth Climate Leaders)

Cassia atua ha anos na area de cooperacdo internacional e meio ambiente, com foco
em mudancas climaticas, agricultura e desenvolvimento sustentavel. Depois de
formada, trabalhou em organiza¢des como a Missao Permanente do Brasil Junto a
ONU, o Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), a Rede De
Solugdes para o Desenvolvimento Sustentavel (SDSN) e a CIVICUS. Atualmente, ela é
Coordenadora Executiva Adjunta no Forum Brasileiro de Mudanca do Clima e
fundadora do Youth Climate Leaders. Cassia € Mestre em Administracdo Publica e
Desenvolvimento pela Universidade de Columbia (Nova York) e Bacharel em Rela¢des
Internacionais pela UNESP.

Eduardo Rombauer (Ativista politico e Co-fundador da CORE)

Eduardo é um facilitador, ativista politico e escritor, e possui mestrado em pratica
social reflexiva pela London Metropolitan University. Ele é especialista na facilitacao de
processos de tomada de decisdo com multiplos interessados e na formacao de novas
liderancas, e atualmente esta trabalhando em seu segundo livro, "O vazio no poder -
reinventando o ser politico".

Fabio Moraes (Educador e Executivo)

Fabio Moraes, educador corporativo e académico, executivo do setor educacional.
Criou o Instituto FEBRABAN de Educacao - INFI que ja capacitou milhares de liderancas
do setor financeiro brasileiro. Implantou o programa de educacao financeira Meu
Bolso em Dia que ja atendeu milh&es de familias brasileiras no uso dos produtos
financeiros, na solucao do superendividamento e na promog¢ao a poupanca. Doutor
em Administra¢do pela FEA-USP, pesquisador sobre novos sistemas educacionais,
especialista em transdisciplinariedade, como modelo educacional e na construgao de
conteudos educacionais que promovam o equilibrio socioambiental e a busca pelo
transcendente nas abordagens do aprendizado.

César Matsumoto (Professor e Co-fundador da Core)

Cesar é o co-fundador da Core, uma empresa social focada em preencher a lacuna nos
processos de colaboracdo com varios interessados em assuntos urgentes como
Educacao, Inclusdo Social e Mudanca Climatica. Como educador e consultor de
inovacao social, ele ensina uma variedade de assuntos como didlogo, comunicag¢ao
ndo-violenta, Teoria U e Facilitacao de Grupo.

Flavia Bellaguarda (Advogada e Diretora de Parcerias YCL)

Flavia é advogada com experiéncia em meio ambiente e mudancas climaticas. E
mestre em Desenvolvimento Internacional - Sustentabilidade, Meio Ambiente e Politica
na Universidade de Birmingham, focando seu tema de pesquisa em justica climatica
em Mocambique. Ela também estudou sustentabilidade no Schumacher College. Antes
de ingressar na equipe da YCL, Flavia trabalhou como Gerente de Projetos na United
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Way Brasil, desenvolvendo e implementando projetos educacionais para jovens em
todo o Brasil.

Petrina Santos

Petrina Santos foi conselheira do Brasil no High Level Political Forum (ONU), Nova York,
2017 e no Y20 (G20 Youth Summit), China, 2016, ano em que também foi reconhecida
pelo Governo do Estado de Sao Paulo, Jovem Lider. Atua na geréncia executiva do
Movimento Agora! e na Ageeo, negdcio social com o foco em projetos e advocacy em E
gestora ambiental, com formacdao em negocios de impacto pela Fundacdao Dom Cabral,
global shaper na comunidade de jovens ligada ao Férum Econdmico Mundial e lider no
Comité de jovens empreendedores e no Comité de Responsabilidade Social da Fiesp.
Possui grande expertise em estruturacdo de processos, desenho de metodologias de
formacdo, gerenciamento de projetos, captacdo e parcerias.

Felipe Villela

Felipe Villela é educador, comunicador e entusiasta do sistema Agroflorestal, um
sistema agroecolégico baseado na imitacdo de ecossistemas florestais usando
principios da sucessao natural e, portanto, criando um sistema agricola inteligente e
resiliente para mitigacdo das mudancas climaticas. Felipe inspirou muitos jovens a
acreditar que podemos construir um sistema agricola mais sustentavel, preservando
NOSSOs recursos naturais e desenvolvendo oportunidades de negdcios rentaveis a
longo prazo para as geragdes futuras. Felipe e Marco de Boer, seu sécio Holandés,
fundaram a reNature, uma fundacao holandesa que tem como objetivo restaurar mais
de 1 milhdo de terras degradadas pelo mundo a fora através da Agrofloresta e co-criar
um relacionamento de impacto a longo prazo com comunidades locais e agricultores
familiares.

Evelyn Araripe

Evelyn Araripe é diretora executiva da Plant-for-the-Planet Brasil, gerenciando a
organizacdo e coordenando parcerias e captacdo de recursos. E jornalista com
pos-graduacao em educacao ambiental e mestranda na Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCAR), onde pesquisa como envolver criang¢as e jovens nas mudancas
climaticas. Evelyn também é bolsista do programa Lideres do Amanha do governo
alemao.
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INSCRICOES

InscricBes poderdo ser feitas através DESTE LINK. Candidatos poderdo ser chamados
para entrevista individual com os facilitadores do programa antes de terem suas vagas
confirmadas. Incentivamos que os candidatos interessados enviem o formulario assim
que possivel, ja que o numero de vagas é limitado e os pre¢os irdo aumentar a partir
de 13/08/2018.

INVESTIMENTO

Curso presencial (Sao Paulo) + 2 imersoes:

1° Lote (Promocional) R$ 2.500 até 15/08/2018

2° Lote R$ 2.800 de 13/08/2018 a 08/09/2018

Participacao online* (webinar) + participacao presencial nas 2
imersoes:

1° Lote (Promocional) R$ 1.500 até 15/08/2018

2° Lote R$ 1.800 de 13/08/2018 a 08/09/2018

*Disponivel apenas para participantes que residem fora de Séo Paulo
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